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Capo I: Titolo —Sede — Oggetto Sociale
5 Ve

Articolo 1 -

E costituita ai sensi degli artt. 36 e seguenti c.c., un’Associazione denominata «ASSOCIAZIONE MEDIA
SOCIAL WEB» di promozione sociale (Legge 7 dicembre 2000, n. 383) con sede in Via Carlo Alberto n. 54,
Moniga del Garda (BS).

I trasferimento di sede all'interno dello stesso Comune pud essere declso dall'organo amministrativo e non
comporta modifica dello statuto.

L’istituzione e la soppressione di unita locali pud essere decisa dall’organo amministrativo e non comporta

modifica dello statuto

Articolo 2

L’associazione & apolitica senza discriminazioni di carattere politico, religioso o di razza, nonché senza fini
di lucro. Essa si propone di valorizzare la cultura e la persona nella societa e nel lavoro, nonché promuovere
una coscienza critica sui sistemi informativi della comunicazione, attraverso attivita di utilita sociale svolte
nei confronti degli associati e di terzi nel pieno rispetto della liberta e dignita umana.

Per il raggiungimento delle finalita I’associazione si prefigge, in particolare, il compito di:

- Promuovere la cultura informatica e l'accesso alle tecnologie informatiche da parte di chi ne & escluso per
motivi economici, sociali, culturali od anagrafici;

- Valorizzare le competenze degli associati operanti nel campo della progettazione, produzione e
distribuzione di software, perseguendo obiettivi di crescita professionale e stimolando la formazione
permanente dei propri iscritti;

- Promuovere lo sviluppo creativo della persona;

- Erogare agli iscritti assistenza e servizi in materia contabile e fiscale;

- Promuovere I'elaborazione e realizzazione di progetti di solidarieta sociale anche attraverso
I’organizzazione di: eventi in genere, convegni; attivita ricreative e sportive; attivita di formazione e corsi di
aggiornamento teorico/pratici; attivita editoriale mediante la pubblicazione di atti di convegni, corsi, studi e
ricerche.

L’associazione potra inoltre:

- Stipulare convenzioni con enti pubblici o privati fornendo tutte le garanzie richieste;

- Gestire e acquisire appalti, acquistare e noleggiare attrezzature e materiali inerenti alle attivita svolte,
comprare, affittare, modificare beni immobili, usufruire di tutti i contributi e agevolazioni messi a
disposizione dallo Stato, Regioni, Province e Comuni, nonché dai privati e da Enti Pubblici e privati, e dalla
Comunita Europea, al fine di raggiungere gli scopi sociali.

L’associazione non pud svolgere attivitd diverse da quelle istituzionali aventi esclusivamente finalita di
utilita sociale, ad eccezione delle attivita direttamente connesse a quelle istituzionali, ovvero accessorie in
quanto integrative delle stesse, nel rispetto delle condizioni e dei limiti di cui (alla Legge n. 266 del 11
agosto del 1991) all’art.10, comma 5, del D.lgs 4 dicembre 1997, n. 460 e successive modifiche ed
integrazioni.

Articolo 3
La legale rappresentanza dell’ Associazione spetta al Presidente eletto dal Consiglio Direttivo.

Capo II: Mezzi finanziari e soci

Articolo 4

Le entrate dell’ Associazione,che vanno a costituire un fondo comune, sono composte da:




a) le quote dei soci fondatori corrispondenti a € 500,00 (=cinquecento/00.=) ciascuno versate all’atto della
costituzione;

b) le quote dei soci, fissate annualmente dal Consiglio Direttivo;

¢) i contributi dei soci;

d) i contributi di enti ed organismi pubblici e privati;

e) le donazioni, i legati, i lasciti e le elargizioni;

#) i proventi di gestione che dovranno essere reinvestiti interamente nell’associazione per il perseguimento // &,
esclusivo dell’attivita ed & vietata la distribuzione. P

Articolo § %
Possono essere soci dell’Associazione persone fisiche e giuridiche, enti ed organismi pubblici e privati,\"'»‘f %
italiani e stranieri, che condividono le finalita di cui al precedente art. 2.

1 soci dell'associazione possono essere: '

a. Soci onorari

b. Soci ordinari

Sono onorari i soci che I'Assemblea straordinaria ritenga opportuno eleggere a vita in riconoscimento di
meriti eccezionali.

Essi usufruiscono di tutti i diritti dei soci ordinari, ma sono esenti dal pagamento delle quote sociali di
iscrizione e annuali.

Sono soci ordinari coloro che, previa domanda di appartenenza all'associazione, sono ammessi, partecipano
al raggiungimento dello scopo dell'associazione e versano la quota sociale di ammissione e quella annuale.

E’ esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa

Tutti i soci ordinari in regola con i versamenti hanno i medesimi diritti e doveri derivanti dalla legge e dallo
statuto; pertanto essi partecipano attivamente alla vita associativa mediante la fruizione dei servizi e delle
iniziative offerti, mediante la partecipazione attiva alle assemblee ordinarie a qualsiasi titolo convocate.

11 diritto di voto e di eleggibilita negli organi sociali & riservato solo a coloro che hanno compiuto il 18° anno
d'eta.

L'ammissione a socio onorario & soggetta a delibera dell'assemblea dei soci.

L'ammissione a socio ordinario & soggetta alle seguenti norme:

- il candidato deve presentare domanda su apposito modulo controfirmato da un socio ordinario o da un socio
onorario che funge da presentatore;

- la domanda del socio minore di eta dovra essere controfirmata anche da chi esercita la patria potesta;

- I'ammissione a socio & altresi subordinata al pagamento della quota di iscrizione entro quindici giorni dalla
comunicazione dell'ammissione da parte del Presidente al candidato.

La qualifica di socio cessa per le cause seguenti:

a) Dimissioni che debbono essere notificate al consiglio direttivo dell'associazione a mezzo lettera
raccomandata almeno 3 (=tre=.)mesi prima della fine dell'anno sociale in corso. Quando le dimissioni non
siano notificate nei termini di cui sopra, I'impegno sociale si intende tacitamente rinnovato per un altro anno.
b) Morosita nel pagamento della quota sociale per un periodo di oltre 3 (=tre=.) mesi dal ricevimento della
diffida da parte dell'associazione. I soci decaduti per morosita potranno essere riammessi in base a decisione
del Consiglio il quale perd dovra esigere il pagamento delle quote in mora e di una penalita pari al 10% della
quota.

¢) Radiazione dall'albo dei soci. Questa misura disciplinare € applicata per gravi mancanze a giudizio del
Consiglio e a maggioranza dei quattro quinti dei membri. Il provvedimento relativo sard comunicato al socio
mediante lettera raccomandata a firma del Presidente.

[ soci radiati potranno ricorrere entro 30 (=trenta=) giorni dalla comunicazione di cui sopra contro il
provvedimento, chiedendo al Consiglio la convocazione di una Assemblea straordinaria. L'Assemblea dovra
essere convocata dal Presidente o da chi ne fa le veci entro 1 mese e dovra deliberare sul ricorso con la
maggioranza di cui all'art.9.

11 Consiglio potra applicare ai soci che si rendessero colpevoli di infrazione al decoro, alle clausole dello
Statuto o ai Regolamenti stabiliti dal Consiglio stesso sia I'ammonizione sia la sospensione per quel periodo
di tempo che giterra opportuno. La comunicazione del provvedimento avverra con le stesse modalita di cui




Capo I1I: Dell’Assemblea generale

Articolo 6

L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta tutti i soci e le deliberazioni da essa adottate in conformita
allo Statuto, vincolano i soci assenti o dissenzienti. Pud essere convocata in sede ordinaria e in sede
straordinaria.

rticolo 7

ssemblea & convocata dal Presidente o in sua assenza, dal Vice Presidente e, in assenza di quest'ultimo,
un membro del Consiglio a ¢i0 autorizzato dal Presidente.

ssa si tiene in sede ordinaria almeno 1 (.=una=.) volta all'anno entro 4 (.=quattro=.) mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale.

L'assemblea sara chiamata a deliberare sul bilancio preventivo e sull'ammontare della quota sociale di
ammissione e delle quote annuali per I'anno successivo. Potra deliberare inoltre su altri argomenti che
verranno ritenuti opportuni dal consiglio direttivo.

L’assemblea dovra essere convocata con almeno 8 (.=otto=.) giorni di anticipo con lettera raccomandata.

Articolo 8

Possono intervenire all'Assemblea ordinaria tutti i soci in regola con le quote sociali esclusi i soci minori
d'eta.

Ogni socio ha diritto ad un voto.

Articolo 9

L'Assemblea ordinaria in prima convocazione, & validamente costituita qualora siano presenti i due terzi dei
soci in regola con le quote sociali. Qualora cid non avvenisse, I'Assemblea dovra essere nuovamente
convocata.

Nell'avviso di convocazione dell'Assemblea, di cui all'art. 7, potra essere gia fissato il giorno per la seconda
convocazione con l'intervallo di almeno un giorno.

In seconda convocazione I'Assemblea ordinaria & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci

intervenuti.
L'Assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, a maggioranza corrispondente al

51 % dei presenti.
L'elezione delle cariche & fatta a maggioranza assoluta.

Articolo 10

L'Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione qualora siano presenti almeno i
due terzi dei soci e in seconda convocazione & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
presenti e con delibera sempre a maggioranza assoluta dei voti presenti, qualsiasi sia il numero dei presenti.

Articolo 11

Le Assemblee sono presiedute dal Presidente e in sua assenza dal Vice Presidente o da un membro del
Consiglio pil anziano.

Il Presidente dell'Assemblea nomina un Segretario ed eventualmente due scrutatori scegliendoli tra i soci
presenti.

Di ogni Assemblea si dovra redigere verbale firmato dal Presidente e dal Segretario e, se sono stati eletti, da
due scrutatori.

Capo IV: Del Consiglio Direttivo — Del Comitato esecutivo — Del Collegio dei Revisori

Articolo 12

L'associazione & amministrata da un Consiglio direttivo composto da 3 (.=tre=.) membri scelti tra tutti i soci
che abbiano compiuto il 18mo anno di eta.

Il Consiglio rimane in carica 5 (.=cinque=.) anni ed i suoi membri sono rieleggibili e si rinnova
automaticamente di pari periodo.

I primo corsigho sara eletto all’atto della costituzione.
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Il Consiglio designa nel suo seno un Presidente ed un Vice Presidente e pud provvedere alla nomina di un
Segretario, anche estraneo al Consiglio. Il segretario non ha diritto di voto.
Le deliberazioni del Consiglio sono valide, se ¢ presente la maggioranza dei membri e sono prese a

maggioranza dei voti. In caso di parita, decide il voto del Presidente.

Articolo 13

Il Consiglio & investito di tutti i pit ampi poteri per 'amministrazione dell'associazione, fatta eccezione d;’
quegli oggetti che lo Statuto e le norme in materia riservano all'Assemblea. [ &
A titolo esemplificativo s’intendono di straordinaria amministrazione: compravendita d’immobili e di belél(l
mobili iscritti in pubblici registri, trasferimento della sede all’estero, scioglimento e cessazione, ecc.

Circa I’ordinaria amministrazione, il Consiglio:

a) decide sulle domande di ammissione a socio dell'associazione;

b) provvede al normale andamento dell'associazione, alla conservazione dei beni in locazione, alla
amministrazione ed alla gestione degli impianti, compiendo a tale scopo tutti gli atti necessari ed opportuni;
c) emana regolamenti e disposizioni per il funzionamento amministrativo, sportivo e disciplinare
dell'associazione;

d) provvede alla nomina di Commissioni incaricate dell'espletamento delle varie mansioni di sua
competenza, scegliendone i membri fra i soci e fissandone le attribuzioni;

e) compila i bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre per I'approvazione all'Assemblea ordinaria;

f) tratta con le Autoritd governative, amministrative e sportive le questioni di interesse generale dello sport
oggetto dell'attivita dell'associazione.

g) decide circa la destinazione degli utili sociali di periodo e risultanti all’atto dello scioglimento
dell’associazione.

Articolo 14

In caso che uno o pitt Consiglieri vengano a mancare, per qualsiasi causa, il Consiglio potra eleggere fra i
soci un eguale numero di membri.

Questi perd dovranno essere confermati alla prossima Assemblea e decadranno dalla carica
contemporaneamente al Consiglio che li ha eletti.

Qualora venga meno la maggioranza dei Consiglieri, quelli rimasti in carica devono convocare 1'Assemblea
perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

II Presidente del Consiglio ¢ di diritto Presidente dell'associazione ed ¢ il suo legale rappresentante nei
confronti dei terzi e in giudizio; gli & data espressa facolta di compromettere in arbitrati anche amichevoli
compositori.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o di impedimento con i medesimi poteri, oppure
in quelle mansioni a cui venga espressamente delegato.

Articolo 15

Tutti i Consiglieri dovranno, all'atto della loro nomina; sottoscrivere e surrogarsi in proprio in tutti gli
obblighi assunti verso terzi, per conto dell'associazione dai Consiglieri uscenti sino alla estinzione degli
obblighi stessi.

Articolo 16
Di ogni seduta consiliare sara redatto verbale che, firmato dal Presidente e se esiste, dal Segretario, sara
conservato nel Libro dei Verbali in Segreteria a disposizione dei soci.

Capo V: Durata degli organi dell’associazione

Arficolo 17

Il Presidente, il Vice-Presidente se eletto, e gli eventuali membri del Consiglio Direttivo e del Collegio dei
Revisori durano in carica 5 (.=cinque=.) anni e possono essere rieletti.

Qualora nel corso del quinquennio uno o pit membri del Consiglio Direttivo dovessero mancare, gli altri
provvedong. alla loro sostituzione.
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Capo VI: Esercizio finanziario

Articolo 18
I’esercizio finanziario dell’ Associazione inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno, salvo per

il 1° periodo che andra dalla data di costituzione al 31/12/2016 e I’eventuale avanzo di gestione dovra essere
reinvestito nelle attivita dell’ Associazione o devoluto secondo quanto specificato al Capo VIL

\ Capo VII: Clausole speciali

T " Articolo 19

"B vietato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
Alla scadenza dell’associazione o sopravvenendo la sua eventuale cessazione anticipata, il patrimonio
dell’ente risultante dovrd essere prevalentemente devoluto ai fini di utilitd sociale oppure ad altra
associazione avente finalitd analoghe, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Le quote e i contributi sociali non saranno trasmissibili, salvo per mortis causa, e non sono rivalutabili.
Eventuali incarichi conferiti ai soci dovranno essere resi in modo gratuito, salvo rimborso spese analitico.

Capo VIII: Scioglimento, disposizioni generali e finali

Articolo 20
L'associazione potra essere sciolta con deliberazione dell'Assemblea straordinaria che adottera le

disposizioni relative alla liquidazione del patrimonio sociale e nominera i Liquidatori.

Articolo 21
Per tutto quanto non contemplato dal presente Statuto o dai Regolamenti interni valgono le norme di legge.

Articolo 22

Un esemplare di questo Statuto e di tutte le successive modifiche, firmati dal Presidente, saranno depositati
nell'Archivio dell'associazione.

. Moniga del Garda (BS), li 22/06/2016

Letto confermato e sottoscritto.
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